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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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po

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Richiamata la vigente normativa contrattuale in tema di affidamenti di incarichi dirigenziali dell’Area della
dirigenza P.T A ;
Visto il Regolamento in materia di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali per I’Area della

Dirigenza P.T.A., approvato con deliberazione n°® 1322 del 12.11.2020

E’ indetto W%O\it\y\l ?‘@N O

Scadenza

Per I’'affidamento degli incarichi di Direttore delle Strutture Complesse sotto indicate:

DESCRIZIONE INCARICO PROFILO PROFESSIONALE
e Direzione Amministrativa P.O. Siracusa Dirigente Amministrativo

e Direzione Amministrativa P.O. Augusta-Lentini Dirigente Amministrativo

e Direzione Amministrativa Area Territoriale Dirigente Amministrativo

e Direzione UOC Tecnico Dirigente Ingegnere

e Direzione UOC S.I.A. Dirigente Ingegnere

Procedure per I’affidamento dell’incarico

L’incarico dirigenziale & conferito, con provvedimento motivato, dal Direttore Generale.

Requisiti necessari per la proposizione delle candidature

Possono avanzare la propria candidatura i dirigenti, dipendenti in servizio presso ’Azienda Sanitaria Provinciale di
Siracusa che, alla data di scadenza dell’avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

b) Esperienza professionale dirigenziale nel profilo, non inferiore a 5 anni di servizio di ruolo (oppure a
tempo indeterminato e determinato, purché quest’ultimo sia stato prestato senza soluzione di continuita)
nel profilo dirigenziale interessato,

¢) Superamento, con esito positivo, dell’apposito processo di valutazione, effettuato dal Collegio Tecnico al
termine del quinquennio di base (la valutazione in questione dovra comunque essere ultimata alla data del

conferimento dell’incarico interessato mediante stipula del relativo contratto individuale).

Acquisizione e criteri generali per la valutazione delle candidature

I dirigenti in servizio, titolati al conferimento dell’incarico, dovranno produrre, entro il termine di scadenza
dell’avviso, apposita istanza, con allegato curriculum formativo e professionale, alla U.O.C. Risorse Umane,

anche a mezzo P.E.C. concorsi@pec.asp.sr.it




La citata U.O.C. procedera alla verifica dei requisiti specifici di ammissione dei dirigenti, inoltrando

successivamente la relativa documentazione al Direttore Amministrativo per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore Amministrativo provvedera a valutare e comparare le domande ed i curricula pervenuti, tenendo

conto dei principi nell’ordine sotto indicati, ai sensi dell’art. 14 del vigente R egolamento:

ay Attitudini personali e capaciti professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze specialistiche
nella disciplina di competenza che all’esperienza gid acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre
Aziende, ovvero esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

by Natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

¢y Valutazione effettuata dal Collegio Tecnico;

dy Natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

e) Area o disciplina o profilo di appartenenza;

£y Risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati, valutati dagli organismi deputati.

Per ogni tipologia di incarico il Direttore Amministrativo, al termine della valutazione, formulera una rosa di

candidati idonei all’incarico da proporre al Direttore Generale.

Durata dell’incarico

L’incarico, ferme restando le disposizioni in materia di collocamento a riposo per raggiunti limiti d’etd, ha durata
quinquennale, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve, secondo le procedure
previste dai vigenti CC.CC.NN.LL.

L’incarico ha durata piu breve qualora venga disposta la revoca anticipata per effetto della valutazione negativa, e
nei casi di accertamento di responsabilitia dirigenziale di cui all’art. 15-ter, comma 3, del Decreto Legislativo

n°502/92 s.m.1. (dovuto ad inosservanza delle direttive e a risultati negativi di gestione).

Contratto individuale per affidamento incarico

Il conferimento dell’incarico comporta I'integrazione del contratto individuale di lavoro, con il quale vengono
definiti, oltre che la tipologia dell’incarico stesso, gli obiettivi generali da conseguire nel corso dell’incarico, la
durata dell’incarico stesso, che & sempre a termine, le modalita di effettuazione delle verifiche, delle valutazioni e

la valorizzazione economica.

Disposizioni particolari

Gli incarichi dirigenziali di cui al presente avviso saranno conferiti in conformita all’Atto aziendale e alla dotazione
organica vigenti.

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si rinvia alla specifica normativa di legge, regolamentare e
contrattuale vigente in tema di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area della dirigenza
P.T.A., nonché dell’Atto Aziendale.

Il presente avviso € pubblicato sul sito web aziendale per un periodo di diec

\giomni/ ed ¢ inviato, con posta
elettronica, ai responsabili delle strutture aziendali. \

IL DIRET/I'O SANITARIO IL DIRETT/ORE
re Madonia)

IL DIRETTOREASENERALE

(Dr. Salvatofe Lycio Ficarray
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